Ljud- och talboksinlasare

Nir du far ett uppdrag att ldsa in en ljud- eller talbok &dr det nagra
saker vi behover veta for att siakerstilla att du far ritt ersattning fran
0ss.

Vi behover veta nar du fick materialet for inldsning och nar det se-

nast ska vara inldst och klart. Dérfor behover vi fa en kopia pa avtalet
mellan dig och uppdragsgivaren, det vill sdga tal- eller ljudboksbolaget.
Har ni en 6verenskommelse via mejl skickar du en kopia av det.

I 6verenskommelsen behover det sta néar du fick tillgang till materialet
och nir det ska vara rdttat och klart. Det ar ocksa bra om vi far veta

bokens totala bandtimmar och 16n per bandtimme.

Du kan inte fa ersdttning frdn oss under inldsningsperioden. Om inlds-
ningen dr klar innan sista angivna dag behover uppdragsgivaren styrka
detta och ange det pa arbetsgivarintyget.

Nar du &r klar

Nir boken &r inldst och lamnad till uppdragsgivaren behéver de fylla i
ett arbetsgivarintyg. Det gor de enklast pa arbetsgivarintyg.nu. Néar du
fyller i tidrapporten ska du fylla i Kan ej ta arbete fran den dag du fick
materialet till att inlasningen dr klar och lamnad till uppdragsgivaren.

Du har fatt i uppdrag att lasa in en talbok och vi far en kopia pa
en mejlkonversation dér det framgar att du paborjar uppdraget
den 1 december och att boken ska vara inlast, rattad och klar
senast den 10 december. Under tiden som du ldser in boken,
mellan den 1 och 10 december, har du inte ratt till ersattning och
ska fylla i att du inte kan ta arbete pa dina tidrapporter.
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